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UINFORMAZIONE SU RISCHI E SICUREZZA DEI LAVORATORJ,
DEGLI ALLIEVI E DEGLI UTENTI DELLA SCUOLA

1. Chi deve provvedere

Gli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 626/94 stabiliscono Cobbligo per il datore di lavore (nella
scuola, il Capo d'Istituto) di provvedere affinché ciascun lavoratore riceva un’adeguata infor-
mazione circa i rischi ¢ Porganizzazione della sicurezza nell’azienda, ¢ riceva una formazione
sufficiente ¢ adeguata in materia di sicurezza e di saluce.

In particolare le norme {art. 21) relative all’informazione dei lavoratori (che, a differenza
della formazione, consiste essenzialmente nella comunicazione di faedi, notizie e disposizioni)
vanno attentamente riconsiderate per calarle dentro la realed scolastica e raggiungere due obiet-
tivi di pari importanza:

= ottemperare all'obbligo di legge;

* stimolare una partecipazione consapevole dei dipendenti ¢ degli allievi all'opera di pre-

venzione e protezione contro i rischi.

I D.M. Pubblica Istruzione 29 settembre 1998, n. 382, che ha sabilito il regolamento di
attuazione del D.Lgs. 626/94 nella scuola, su questa materia impegna Pamministrazione scola-
stica ad assumere “specifiche iniziative... in ordine alla formazione e all'aggiornamento in tema
di prevenzione e protezione dei soggetti individuati come datori di favoro, i quali, a loro volta
provvedone all'informazione prevista dall’are. 21 del Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n.
626 e, nel limiti delle risorse dispoenibili, promuoveno la formaziene dei lavoratori prevista
dall’are. 22 del predetco Decreto Legislativo” (art. &, co. 1),

Pit distintamente:
* a) Pamministrazione scolastica, organizza la formazione dei Capi d'Istituto;

* b) i Capi d’Istituto provvedono direttamente a dare ' “adeguata informazione” ai lavora-
tori ¢ agli allievi prevista dall’are. 21; :

* ¢ per Ia formazione del personale, i Capi d'Istituto promuevone jniziative nei limiti
delle risorsc disponibili per aggiornamento, o altre che saranno assegnare,

Per evitare un possibile equivoco, bisogna precisare che i puuti b) ¢ ¢) costituiscono per il
Capo d’Istituto un obblige di legge che non & subordinato all’attuazione del punto a) da parte
dei Provveditori agli Sendi: il davore di lavoro deve conoscere ed attuare le norme del D.Lgs.
626/94, mentre ha Ponere di seguire un corso di formazione sulla materia solo se intende svol-
gere direttamente i compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione o di Prevenzione Incendi ¢
Lotta Antincendio o di Gestione delle Emergenze.

Per il punto ¢ P'obbligo del Capo d'Istituto & condizionato dalla disponibilicx dei mezzi
finanziari, poiché egli ha un potere di gestione, ma non di spesa.

Per il punto b), invece, egli deve adempiere senz’altro Pobbligo di legge, dando un’informa-
zione adeguarta ai soggeeti cutelati dal D.Lgs. 626/94.








































































